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Regulamin Konkursu ,, Stypendium Kulczyk Investments S.A."”
§ 1. Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla warunki, na jakich odbywa sie konkurs

pod nazwa , Stypendium Kulczyk Investments S.A." (dalej: ,Konkurs”).

Organizatorem Konkursu oraz fundatorem nagrody w Konkursie jest Kulczyk Investments

S.A. z siedziba: 35, avenue Monterey, L-2163 Luksemburg, wpisana do luksemburskiego

rejestru handlowego i spétek R.C.S. Luxembourg pod numerem B126198 (dalej:

L,Organizator”).

Konkurs jest realizowany za posrednictwem strony internetowej Organizatora pod

adresem https://incredibleinspirations.com/konkurs-mba-for-startups/ (dalej ,Portal”).

Zasady przetwarzania danych osobowych uzytkownikdw Portalu okresla polityka

prywatno$ci dostepna do wgladu oraz pobrania na Portalu (dalej ,Polityka

Prywatnosci”), za$ zasady przetwarzania przez Organizatora danych osobowych

uczestnikdw Konkursu § 6.

Konkurs nie jest grg losowa, loterig fantowa, zaktadem wzajemnym, loterig promocyjna,

grg ktérej wynik zalezy od przypadku, ani zadng inng przewidziang w ustawie z dnia 19

listopada 2009 r. o grach hazardowych.

Konkurs organizowany jest w porozumieniu ze Szkota Gtdwng Handlowg w Warszawie

(dalej ,SGH") pod patronatem MBA for Startups — programu stanowigcym wspding

inicjatywe SGH i Organizatora, realizowanym w formie studiéw podyplomowych przez SGH

we wspotpracy z Organizatorem. MBA for Startups to 2-letnie studia podyplomowe, w

catosci oparte na zajeciach zdalnych, w ramach ktérych uczestnicy wezmg udziat w ponad

600 godzinach zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw naukowych SGH i uczelni

partnerskich programu, a takze przedsiebiorcdw, menedzeréw i uznanych praktykéw

(dalej ,studia MBA for Startups”).

Celem Konkursu jest:

a. wsparcie tworcow startupdw oraz oséb zainteresowanych rozpoczeciem prowadzenia
dziatalnosci typu startup w dostepnie do biezgcej wiedzy, umiejetnosci i kontaktow
potrzebnych do prowadzenia z sukcesem witasnego biznesu,

b. promocja studiéw MBA for Startups, dziatalnosci SGH oraz Organizatora.

Udziat w Konkursie jest dobrowolny i nieodptatny.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie oznacza akceptacje zasad Konkursu okreSlonych w

Regulaminie.

Konkurs adresowany jest do wszystkich oséb zainteresowanych tematykg dziatalnosci typu

startup, ktdre spetniajg warunki udziatu w Konkursie okreslone w § 2 Regulaminu.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie moze nastgpi¢ od dnia 8 lipca 2021 r. od godz. 00:01 do

dnia 30 wrzesnia 2021 r. do godz. 23:59.

Konkurs trwa od dnia 8 lipca 2021 r. do dnia 30 wrze$nia 2021 r. i dzieli sie na 2 (dwa)

etapy.

a. Etap I — Zgtoszenia Prac Konkursowych — od dnia 8 lipca 2021 r. od godz. 00:01 do
dnia 30 wrzesnia 2021 r. do godz. 23:59; oraz

b. Etap II — Ocena Prac Konkursowych — od dnia 1 pazdziernika 2021 r. od godz. 00:01
do dnia 8 pazdziernika 2021 r. do godz. 23:59.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia termindw okreslonych w ust. 11

powyzej. Powyzsze zmiany wchodzg w zycie z chwilg ich opublikowania na Portalu.

Ogtoszenie oraz opublikowanie wynikéw Konkursu nastapi w dniu 11 pazdziernika 2021 r.

za posrednictwem Portalu.

§ 2. Uczestnicy Konkursu
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Zgtoszenia udziatu w Konkursie moze dokona¢ wytgcznie osoba, ktdra spetnia tgcznie

ponizsze warunki:

a. ukonczyta studia na poziomie nie nizszym niz I stopnia (poziom VI wedtug Krajowej
Ramy Kwalifikacji),

b. postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie nie nizszym niz B1 wedtug Skali Rady
Europy (ang. Common European Framework of Reference),

C. posiada co najmniej 3 (trzy) lata doswiadczenia zawodowego.

Uczestnikiem Konkursu jest osoba, ktdra spetni tgcznie ponizsze warunki udziatu w

Konkursie (dalej: ,Uczestnik”):

a. dokona zgtoszenia udziatu w Konkursie za posrednictwem formularza udostepnionego
na Portalu pod adresem: https://incredibleinspirations.com/konkurs-mba-for-startups/
(dalej ,Formularz Zgtoszeniowy”), w ramach ktdrego:

b. poda nastepujgce dane kontaktowe: imie, nazwisko, adres mailowy, numer telefonu,
adres do korespondencji;

c. wgra wykonang przez siebie Prace Konkursowg, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, ktéra
spetnia wszystkie wymogi okreSlone w Regulaminie;

d. zaakceptuje postanowienia Regulaminu i Polityki Prywatnosci;

e. spetni pozostate warunki okreslone w Regulaminie.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie jest mozliwe tylko w terminie okreslonym w § 1 ust. 11.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest akceptacja postanowien Regulaminu.

Kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat w Konkursie wytgcznie jeden raz.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Konkursie Uczestnik zostanie poinformowany w formie

e-maila zwrotnego, ktdry zostanie wystany na adres mailowy podany przez osobe

zgtaszajaca udziat w Konkursie. W taki sam sposob osoba ta zostanie poinformowana o

odmowie zakwalifikowania do udziatu w Konkursie oraz o wykluczeniu z Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z Konkursu Uczestnikdw, ktorzy

naruszajg postanowienia Regulaminu, a w szczegdlnosci:

a. podejmujg dziatania sprzeczne z prawem, z dobrymi obyczajami lub godzace w
uzasadnione interesy 0sdb trzecich;

b. podejmujg dziatania naruszajace uzasadnione interesy Organizatora lub SGH lub
godzace w ich wizerunek;

c. podejmujg dziatania zmierzajgce do obejscia albo wskazujgce na probe obejscia
Regulaminu lub mechanizméw i zasad funkcjonowania Konkursu.

8§ 3 Zadanie konkursowe

Praca konkursowa w Konkursie sktada sie z 2 (dwoch) nastepujacych zadan (dalej ,,Praca

Konkursowa”):

a. udzielenie poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania i polecenia zawarte w
zadaniu konkursowym — case study stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b. nagranie oraz wystgpienie w nie dtuzszym niz 2 (dwie) minuty w filmie, w ktorej osoba
dokonujaca zgtoszenia udziatu w Konkursie udzieli odpowiedzi na pytanie, dlaczego
chce odby¢ studia MBA for Startups.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) powyzej powinno by¢ wgrane na Portal przy uzyciu

Formularza Zgtoszeniowego w formacie .docx, .doc lub .pdf.

Zadanie, o ktdrym mowa w ust. 1 lit. a) powyzej powinno by¢ wgrane na Portal przy uzyciu

Formularza Zgtoszeniowego w formacie .mp4, .avi, .mov, .wmv lub .flv, za$ objetos¢ pliku

nie powinna przekroczy¢ 300 mb.

Praca Konkursowa nie moze zawierac:

a. tresci sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami;

b. tresci stanowigcych promocje produktow lub ustug oséb trzecich.

Uczestnik moze zgtosi¢ do Konkursu wytgcznie 1 (jedng) Prace Konkursowa.
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Praca Konkursowa, po jej wgraniu na Portal w sposdb, o ktérym mowa w ust. 2 i 3
powyzej, podlega ocenie pod katem jej zgodnosci z przepisami prawa i Regulaminem, w
tym pod wzgledem tresci i parametréw technicznych.

Organizator moze odmoéwi¢ zakwalifikowania Pracy Konkursowej do Konkursu w
przypadku, gdy Praca Konkursowa nie spetnia wymogdw okreslonych w Regulaminie lub
Uczestnik nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Konkursie.

Uczestnik dokonujac zgtoszenia Pracy Konkursowej:

a. potwierdza, ze zgtoszenie Pracy Konkursowej i dalsze jej wykorzystanie przez
Organizatora i inne osoby w sposdb okreslony w Regulaminie nie narusza praw oséb
trzecich, a w tym: praw autorskich i pokrewnych (takze do muzyki, o ile zostata
wykorzystana), praw do wizerunku osdb uwiecznionych w filmie oraz innych
elementach Pracy Konkursowej. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualne naruszenia praw o0sob trzecich w zwigzku z publikacjg i innym
wykorzystaniem Pracy Konkursowej przez Organizatora zgodnie z Regulaminem;

b. zezwala Organizatorowi na opublikowanie Pracy Konkursowej na Portalu oraz
potwierdza, iz jest wytgcznym autorem catosci Pracy Konkursowej;

C. wyraza zgode na nieodptatne korzystanie przez Organizatora z Pracy Konkursowej na
potrzeby Konkursu, w tym na rozpowszechnianie Pracy Konkursowej z pominieciem
jego nazwiska (jako autora) oraz w celu rozstrzygniecia Konkursu i w celach
promocyjnych i archiwalnych;

d. wyrazg nieograniczong terytorialnie zgode na bezterminowe, nieodptatne
wykorzystywanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku przez Organizatora (oraz
zobowigzuje sie zapewni¢ analogiczng zgode na rzecz Organizatora od innych o0sob
widocznych na filmie), w celu rozstrzygniecia Konkursu oraz w celach promocyjnych.
Wyrazona zgoda obejmuje wykorzystywanie, utrwalanie i powielanie wizerunku za
posrednictwem dowolnego medium, witgczajac w to publikacje w prasie drukowanej,
prasie elektronicznej, sieci Internet, w tym mediach spotecznosciowych;

e. potwierdza, ze zapoznat sie z zasadami przetwarzania danych osobowych
gromadzonych przez Organizatora w zwigzku z organizacjg Konkursu wynikajgcymi z
Regulaminu i Polityki Prywatnosci;

f. zobowigzuje sie umozliwi¢ Organizatorowi wykorzystanie Pracy Konkursowej i jej
fragmentéw w dziataniach PR dotyczacych Konkursu, w tym poprzez uzycie w
materiatach reklamowych i promocyjnych oraz informacjach prasowych, we wszelkich
typach mediow (np. Internet, telewizja, druk — w tym plakaty, billboardy — oraz
publiczne wyswietlanie, w tym na telebimach).

§ 4. Ocena prac konkursowych

Oceny Prac Konkursowych dokonuje kapituta Konkursu powotana przez Organizatora,
skfadajaca sie z 3 (trzech) osoéb bedacych ekspertami w zakresie edukacji lub dziatalnosci
typu Startup, wybranych w czesci przez Organizatora (2 osoby) oraz w czesci przez SGH
(1 osoba) (dalej ,Kapituta”).
Na ocene zgtoszonych Prac Konkursowych sktadajg sie:

a. kompletnos¢ (udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania);

b. spojnos¢ koncepcji — przekonujgca argumentacja;

c. merytoryczny poziom opracowania (zrédta informaciji).
Decyzje Kapituly bedg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
Decyzje Kapituty sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Kapituta ogtosi wyniki Konkursu natychmiast po dokonaniu oceny rozwigzan zadan
przedstawionych przez Uczestnikdw, w terminie wskazanym § 1 ust. 11.



U

Organizator zastrzega prawo przyznania wiekszej liczby nagréd, jak réwniez do
nieprzyznania nagrody w przypadku gdy zadna z przestanych Prac Konkursowych nie
spetni kryteriow okreslonych w Regulaminie.

§ 5 Nagroda

Uczestnik, ktdrego Praca Konkursowa zostanie oceniona najwyzej przez Kapitute (dalej:
~ZwWyciezca") otrzyma nagrode w formie sfinansowania przez Organizatora czesnego na
studia MBA for Startups w SGH (edycja 2021/2023) o wartosci 37.800 zt (trzydziesci
siedem tysiecy osiemset ztotych) (dalej ,Nagroda”).

Obowigzek uiszczenia 10 % (dziesiecioprocentowego) podatku od Nagrody spoczywa na
Zwyciezcy.

Organizator poinformuje Zwyciezce o przyznaniu Nagrody w formie wiadomosci e-mail z
wykorzystaniem adresu, ktory zostat wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym.

Nagroda nie moze by¢ wymieniana na inng nagrode, w szczegdlnosci na nagrode
pieniezng.

Prawo do otrzymania Nagrody jest niezbywalne.

Warunkiem otrzymania Nagrody, to jest wniesienia przez Organizatora optaty za czesne
za studia MBA for Startups zamiast Zwyciezcy na rachunek bankowy SGH w kwocie tacznej
37.800 zt (trzydziesci siedem tysiecy osiemset ztotych) jest:

a. ukonczenie i pozytywny wynik procesu rekrutacji na studia MBA for Startups (dalej
~Rekrutacja”) zgodnie warunkami oraz etapami rekrutacji opublikowanymi na
stronie www.mbaforstartups.pl/rekrutacia. Udziat w Rekrutacji jest bezptatny.
Uczestnik moze do niej przystgpi¢ zaréwno w trakcie trwania Konkursu, jak i po jego
zakonczeniu; oraz

b. zawarcie przez Zwyciezce z SGH umowy stypendialnej o tresci zasadniczo zgodnej z
Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu (dalej: ,Umowa stypendialna”) w terminie 14
(czternastu) dni od ogtoszenia przez Organizatora wynikow Konkursu na Portalu.
Zawarcie Umowy stypendialnej nastagpi poprzez wymiane podpisanych przez obie
strony (SGH oraz Zwyciezce) egzemplarzy Umowy stypendialnej w formie skandw.
Uczestnik przesle skan dwustronnie podpisanej Umowy stypendialnej w formie
elektronicznej na adres mailowy Organizatora:
konkursmba@kulczykinvestments.com.

c. Zawarcie przez Zwyciezce z Organizatorem umowy o warunkach sfinansowania przez
Organizatora studiéw MBA for Startup Zwyciezcy o tresci zasadniczo zgodnej z
Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu (dalej ,Umowa o finansowanie”, za$ facznie z
Umowa stypendialng jako ,Umowy Konkursowe”), w terminie 14 (czternastu) dni
od daty zawarcia przez Zwyciezce oraz SGH Umowy stypendialnej, o czym Zwyciezca
niezwtocznie zawiadomi Organizatora przesylajac skan dwustronnie podpisanej
Umowy stypendialnej w formie elektronicznej na adres mailowy Organizatora:
konkursmba@kulczykinvestments.com.

Brak zawarcia Umoéw Konkursowych w przewidzianej w Regulaminie terminie w przyczyn
innych niz dotyczace SGH lub Organizatora lub nieukonczenie z pozytywnym wynikiem
procesu Rekrutacji przez Zwyciezce jest réwnoznaczne z rezygnacjg przez Zwyciezce z
przyznanej Nagrody. W takim przypadku Nagroda pozostaje do wylacznej dyspozycji
Organizatora, w szczegolnosci Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania jej
innemu Uczestnikowi.

Whiesienia przez Organizatora optaty za czesne zamiast Zwyciezcy na rachunek bankowy
SGH (w przypadku wpfaty jednorazowej jednorazowo, w przypadku ptatnosci w ratach
(0% rrso) wptata naleznosci za pierwszg rate) nastgpi najpdzniej do dnia 20 pazdziernika
2021 na rachunek bankowy wskazany w Umowie stypendialnej, pod warunkiem zawarcia
do tego czasu ze Zwyciezcg Umowy o finansowanie.
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§ 6. Dane osobowe

Organizator jest administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO") pozyskiwanych przez
Organizatora w zwigzku z organizacjg Konkursu oraz podanych przez Uczestnikéw w
Formularzu Zgtoszeniowym oraz Pracach Konkursowych.

Organizator bedzie przetwarzac¢ dane osobowe uczestnikow Konkursu wytgcznie w celach
zwigzanych z organizacjg, przeprowadzeniem, promocjg Konkursu, w tym wydaniem
Nagrody i rozpatrywaniem ewentualnych reklamacji i roszczen zwigzanych z udziatem
Uczestnikéw w Konkursie.

Podstawg prawng przetwarzania przez Organizatora danych osobowych Uczestnikow
Konkursu jest uzasadniony interes prawny Organizatora, dotyczacy wykonania zobowigzan
i uprawnien wynikajacych z Regulaminu oraz rozpatrzenia ewentualnych reklamacji, ktére
mogg zgtasza¢ Uczestnicy w zwigzku z Konkursem (art. 6 lit f RODO).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane SGH oraz innym podmiotem wspotpracujgcym z
Organizatorem przy realizacji lub organizacji Konkursu, ktérym na podstawie odrebnej
umowy, powierzy on przetwarzanie tych danych.

Dane osobowe przechowywane bedg przez czas trwania Konkursu okreslony w
Regulaminie, a ponadto przez okres odpowiadajgcy terminowi przedawnienia roszczen
Uczestnikdw z tytutu udziatu Uczestnikéw w Konkursie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla zgtoszenia udziatlu w
Konkursie, odbioru Nagrody oraz rozpatrzenia ewentualnych reklamacji. Odmowa podania
danych moze skutkowad niemoznoscig zgtoszenia uczestnictwa w Konkursie, odbioru
Nagrody lub rozpatrzenia reklamaciji.

Osoby dokonujgce zgtoszen majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do zadania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przeniesienia swoich danych.

Osoba, ktorej dane dotyczg moze w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania swoich danych
osobowych. Organizatorowi nie wolno wowczas dtuzej przetwarza¢ danych osobowych
takiej osoby, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci tej osoby lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane na potrzeby zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
SGH jest niezaleznym od Organizatora administratorem Danych Osobowych w zakresie w
jakim przetwarza dane osobowe uczestnikow Konkursu w zwigzku z organizacjg studiow
MBA for Startups oraz zawarciem i wykonaniem Umowy stypendialnej. Szczegdtowe
zasady na jakich SGH przetwarza dane osobowe Uczestnikow dostepny tu https://ssl-
www.sgh.waw.pl/pl/Strony/politykapr.aspx .

§ 7 Reklamacje
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Wszelkie zastrzezenia i reklamacje dotyczace Konkursu nalezy zgtasza¢ pod adresem
mailowym: konkursmba@kulczykinvestments.com. Reklamacje dotyczace przebiegu
Konkursu mozna zgtasza¢ w czasie trwania Konkursu oraz w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia jego zakonczenia.

Reklamacja powinna zawiera¢: dane identyfikacyjne i doktadny adres Uczestnika jak
rowniez doktadny opis i wskazanie przyczyny reklamacji oraz zadanie Uczestnika.
Reklamacje rozpatrywane sg przez Organizatora. Organizator zobowigzany jest
poinformowac Uczestnika o sposobie rozpatrzenia reklamacji w terminie 14 (czternastu)
dni od daty jej otrzymania.

§ 8 Postanowienia koncowe

. Organizator nie ponosi wobec Uczestnikdw, autoréw Prac Konkursowych lub innych oséb
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia przez Uczestnikdw, autoréw Prac Konkursowych
praw autorskich lub débr osobistych osdb trzecich, a takze wszelkich strat lub szkod, ktére
mogg wynikngé w zwigzku z udziatem w Konkursie.
Uczestnik zobowigzuje sie zabezpieczy¢ i zwolni¢ z odpowiedzialno$ci Organizatora i jego
podmioty stowarzyszone, cztonkéw kierownictwa, dyrektoréw, pracownikéw i agentéw w
odniesieniu do wszelkich roszczen, sporéw, zadan, postepowan, pozwow, zobowigzan,
szkdd, strat, kosztéw, podatkdw i wydatkdw, w tym miedzy innymi uzasadnione optaty
obstugi prawnej i ksiegowej (w tym koszty obrony przed roszczeniami, postepowaniami
lub pozwami wniesionymi przez strony trzecie), ktére mogg powsta¢ w zwigzku z jego
udziatem w Konkursie.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. ewentualne problemy techniczne, w szczegdlnosci zwigzane z dziataniem dostawcéw
ustug internetowych, ktére mogtyby mie¢ wpltyw na wypetnienie warunkéw
uczestnictwa w Konkursie;

b. naruszenie przez Uczestnikdw praw autorskich lub ddbr osobistych osdb trzecich;

c. niemozno$¢ przekazania nagrody Zwyciezcy z przyczyn od niego niezaleznych i/lub
lezacych po stronie Zwyciezcy,

d. zdarzenia uniemozliwiajgce prawidtowe przeprowadzenie Konkursu, ktérych nie byt w
stanie przewidzie¢, lub ktérym nie mdgt zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku
zaistnienia zdarzen losowych w tym sity wyzszej.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu pod warunkiem, Zze taka zmiana

nie naruszy praw nabytych jego Uczestnikdw. Zmiany Regulaminu mogg wynikaé z

przyczyn niezaleznych od Organizatora, ktdrych nie mozna byto przewiedzie¢ w chwili

ogtoszenia Regulaminu, jak réwniez z potrzeby usuniecia ewentualnych btedéw Ilub
niescistosci w tresci Regulaminu. Zmiana obowigzuje z chwilg opublikowania zmienionej
wersji Regulaminu na Portalu. Uczestnicy, ktore przestaty swoje zgtoszenia do Konkursu

0 kazdej zmianie Regulaminu zostang takze poinformowane przez Organizatora drogg

mailowa.

Regulamin jest dostepny na Portalu.

8§ 9 Kontakt

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace Regulaminu, napisz do Organizatora na
adres: konkursmba@kulczykinvestments.com.

§ 10 Zalaczniki

Lista zatgcznikdw:
Zafacznik nr 1 — Case Study.
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Zatacznik nr 2 — Wzér Umowy stypendialnej.
Zalacznik nr 3 — Wzdér Umowy o Finansowanie.



VIDEOMIX

Jeste$ zatozycielem i prezesem firmy VideoMix specjalizujacej sie w tworzeniu oprogramowania wspierajgcego streaming
wideo oraz organizowanie zdalnych konferencji. Swojg firme zatozytes 5 lat temu. Zauwazytes wtedy, ze Twoim znajomym
youtuberom brakuje oprogramowania, ktére czynitoby ich streamingi bardziej profesjonalnymi — umozliwiajgcego tatwe,
intuicyjne miksowanie réznych zrédet wideo, dodawanie efektéw graficznych, napisdw do przygotowywanych przez nich
produkcji. Wspdlnie z grupg Twoich znajomych programistow i kolegdw ze studiéw, ktére wtedy konczytes, postanowiliscie
zbudowa¢ narzedzie, ktore bedzie z jednej strony niezwykle proste i intuicyjne, a z drugiej strony da mozliwosc
uatrakcyjnienia produkcji wideo. Sukces Was zaskoczyt — w ciggu kilku lat Wasze srodowisko VideoMix stato sie niezwykle
popularne w Polsce, ale takze na swiecie (dzi$ 70% przychodéw pochodzi spoza Polski). Pierwsze wersje sSrodowiska byty
rozpowszechniane jako open source, jednak szybko zorientowaliscie sie, ze wobec rosngcego sukcesu i popularyzacji
produktu, najlepszym rozwigzaniem dla Was bedzie model freemium. Dzi$ ok. 50% Waszych klientéw wybiera wzbogacong,
ptatng wersje.

Pierwsze wersje Waszego $rodowiska byty oczywiscie niezwykle proste i prymitywne (z dzisiejszej perspektywy).
Wypuszczona na rynek 3 miesigce temu wersja 6.0 to juz rozwigzanie profesjonalne (cho¢ ciggte niezwykle intuicyjne). Ale
tez przez te lata firma bardzo sie rozrosta. Zaczynate$ sam jako pomystodawca, pierwszy inwestor, cztowiek od promocji,
pozyskiwania kapitatu, finansista, stowem, cztowiek-orkiestra, wspierany tylko przez 3 Twoich kolegdéw programistow,
ktérzy zainwestowali w firme duzo czasu i energii, ale juz nie kapitatu.

Dzi$ firma zatrudnia ok. 30 osdb, w tym ponad 20 programistow, ktdrych prace troche nieformalnie, bez sztywnych
stanowisk, koordynuje trzech programistéw-zatozycieli. Tradycjg firmy jest zresztg bardzo luzna atmosfera, brak procedur,
formalnych tytutéw, oparcie sie na zaufaniu, pewna spontanicznos¢ w dziataniu, che¢ eksperymentowania, cho¢ czasami
tez porzucanie pomystow, ktére po prostu nie sprawiajg Wam satysfakcji. Wszyscy pracownicy wywodzg sie ze sSrodowiska
programistéw i/lub entuzjastéw nowych medidéw — i ta atmosfera nowych mediéw jest tu powszechna. Podkreslacie takze,
ze nie jestescie i nigdy nie chcecie by¢ korporacjg, tylko grupg przyjacioét, ktérzy tworzg fajne produkty. Takze rozwéj firmy
jest spontaniczny — raczej niezaplanowany, oparty na chwytaniu okazji. Komunikacja w firmie odbywa sie gtdéwnie dzieki
spotkaniom we wspdlnych przestrzeniach Waszego biura, nieformalnych uzgodnieniach, teraz w pandemii przy
wykorzystaniu spotkan w podgrupach na Teamsach. Twoja praca polega w duzej mierze na prowadzeniu takich spotkan i
od czasu do czasu jedynie inspirowaniu kierunkéw spontanicznych zmian.

Pozostate osoby poza programistami tworzg jednoosobowe dziaty, a wtasciwie zajmuja sie specjalistycznymi zadaniami
takimi jak marketing, w tym promocja w mediach spotecznosciowych, sprawy finansowe i podatkowe, obstuga biura,
kontakt z klientem indywidualnym. Wyjatek stanowi 4 osobowy zespét sprzedazowy, ktéry powstat ad hoc w ciggu ostatnich
kilku pandemicznych miesiecy w odpowiedzi na rosngce zainteresowanie nowym produktem firmy — srodowiskiem do
zarzadzania online-nowymi konferencjami. Na poczatku pandemii okazato sie bowiem, ze coraz czeSciej Wasz oryginalny
produkt wykorzystywany jest przez firmy jako wsparcie przy organizacji réznych webinaréw. Szybko sie w tym
zorientowaliscie i nie ponoszgc specjalnych kosztéow, wprowadzajgc dos¢ marginalne, jak zwykle spontaniczne poprawki i
uzupetnienia, stworzyliscie nadspodziewanie dobry pakiet wspierajgcy firmy w organizacji konferencji i webinaréw. Okazato
sie jednak, ze zupetnie nowy typ klienta (przeciez do tej pory to byt gtéwnie klient indywidualny), wymaga zupetnie innej
obstugi, innych kanatéw dystrybucji, tworzenia indywidualnych ofert i przystowiowego dopieszczania. W ciggu kilku
miesiecy przychody z tego rynku zaczety stanowié pokazny procent catej Waszej sprzedazy, a biorgc pod uwage stabilizacje
Waszego oryginalnego rynku, rosliscie gtéwnie ze wzgledu na ten nowy segment. Stagd najpierw wytonita sie wewnetrznie z
dziatu programistow 1 osoba dedykowana do kontaktu z tego typu klientami (Andrzej Nowak), a potem w otwartej
rekrutacji zatrudnites 3 kolejne osoby. Te nowe osoby to jednak stosunkowo mtodzi pracownicy z dos¢ umiarkowanym
doswiadczeniem. Andrzej Nowak pracuje w firmie niemal od poczatku (jest pracownikiem numer 5, wliczajac Ciebie). W
grupie programistow zawsze wyrdzniat sie otwartoscig, proklienckim podejsciem, umiejetnosciag komunikacji, relacyjnoscia
(niemal ze wszystkimi, niezaleznie od wieku, relacji z firmg, zajmowanego stanowiska w ciggu 5 minut przechodzit na ty),
ale takze nie przywigzywaniem wielkiego znaczenia do deadline’dw, formalnych procedur, regulaminéw (jak Wy wszyscy
zresztg). Cata grupa podlega bezposrednio Tobie i z racji niecheci firmy do formalizacji ma nienazwane formalnie
stanowiska. Andrzej Nowak wprowadzat oczywiscie do pracy mtodszych kolegédw zapoznajac ich z obowigzkami, ale nie
petnit poza tym zadnej koordynacyjnej roli (nawet wprost deklarowat, ze nie ma takich ambicji). Atmosfera w tym zespole
wedtug Twoich obserwacji byta jednak doskonata i bardzo nieformalna i cata grupa, jak zresztg wszyscy pracownicy firmy,
lubita spotykac sie prywatnie po pracy (cho¢ w ostatnim okresie ze wzgledu na kolejny lockdown byto to trudne). Andrzej
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Nowak jest tez dla mtodszych kolegéw niekwestionowanym autorytetem i troche legendg firmy, bedac w niej niemal od
poczatku.

Ale pojawienie sie nowego produktu i klienta wptyneto tez na ujawnienie sie pewnych problemoéw. Poczgtkowo przychody
z tego obszaru rosty gwattownie, jednak 3 miesigce temu ta dynamika sie zatrzymata, a w ostatnim miesigcu wrecz pojawit
sie spadek przychoddéw. Co gorsza, do firmy zaczety naptywac uwagi od nowych korporacyjnych klientéw — przy czym nie
dotyczyty one samego produktu, a raczej ztej obstugi, nieterminowosci dziatan, ,nieprofesjonalnego” traktowania — i byty
to raczej pojedyncze maile, a nie formalne reklamacje. Pracownicy w takiej sytuacji szybko interweniowali gaszac pozary.
Ty, gdy pytates jednak, co sie dzieje, w odpowiedzi uzyskiwates tylko wzruszenie ramion i uwagi w stylu ,korposzczury sie
czepiajg”. Faktem jest, ze uwag nie byto bardzo duzo.

Zaczates sie jednak zastanawiac, czy nie jest to sygnaft, ze firma potrzebuje pewnej zmiany, nowego sposobu dziatania.
Przede wszystkim, wyraznie za duzo jest na Twojej gtowie. Chciatbys, aby kto$ zdjat z Ciebie obowigzek koordynacji pracy
przynajmniej w tym nowym obszarze. Moze powinien by¢ to Andrzej Nowak, z ktérym pracujesz tyle lat i masz do niego
zaufanie, ktdéry przeciez jest czescig tej organizacji? Ale z drugiej strony, zawsze lubisz mie¢ alternatywe, dlatego
postanowite$ troche dla porzadku, jako alibi poszukaé tez kogos na zewnatrz. Trafity do Ciebie 2 osoby, po spotkaniu z
ktorymi uznates, ze warto sie nad ich kandydaturami przynajmniej zastanowi¢:

1. Piotr Kryszak — 31 lat, po studiach zaczynat od wtasnej dziatalnosci, firmy projektujgcej strony internetowe. Po 3
latach jednak zamknat dziatalnosé¢ (nie masz jasnosci dlaczego, ale wydaje sie, ze chodzito o jaki$ spér ze
wspdlnikami). Potem zupetnie zmienit branze, trafit do miedzynarodowej firmy projektujacej systemy
oswietleniowe dla budynkéw biurowych, ktéra wchodzita dopiero na polski rynek. Zbudowat tam maty zespét
sprzedazowy, ktdrym zarzadzat, ale w wyniku pandemii firma ograniczyta dziatalnos$¢ i zaczeta zmniejszac ten
zespot. Piotr wprawdzie nie zostat zwolniony, ale obawiat sie, ze dalsze ograniczenie dziatan firmy w koncu to
spowoduje i zaczat szukaé pracy. Z jednaj strony, Piotrowi ewidentnie brakuje dos$wiadczenia z podobnymi do
Twoich produktami, z drugiej jednak, prywatnie znasz jedng z oséb, ktdére z Piotrem pracowaty. Ustyszates o nim,
ze niesamowicie potrafi sobie zjednywac najrézniejszych pracownikéw. Buduje Swietne relacje z nimi, ale co
wazne, potrafi zachowac pewng réwnowage pomiedzy tymi relacjami i twardymi zadaniami do wykonania, ktére
zawsze sg na pierwszym miejscu. Potrafi jednak wzbudzac realne zaangazowanie ludzi zostawiajgc im odpowiednig
przestrzen do dziatan, procedury sg dla niego wazne, ale nie ma watpliwosci, ze sg tylko narzedziem do pracy. Jest
tez typem przedsiebiorcy, ktéry potrafi szukac, eksperymentowac. Twoja rozmowa z nim te cechy potwierdzita —
miate$ wrazenie bardzo otwartej, ale tez profesjonalnej osoby od sprzedazy. Szkoda tylko, ze tak mato wie o
Waszym rynku. Sprawdzite$ — spokojnie sta¢ Was na niego, ale pewnie chwile na niego trzeba by poczekaé — ma 3-
miesieczny okres wypowiedzenia, cho¢ moze jest szansa na jego skrdcenie.

2. Joanna Siek — ok. 35 lat, 2 lata pracowata w PWPW, gdzie odpowiadata za sprzedaz do klientéw korporacyjnych
rozwigzan zwigzanych z podpisami elektronicznymi, najpierw petnigc stanowisko specjalistyczne, potem
zarzadzajac juz matym zespotem sprzedazowym, potem 3 lata w brytyjskiej firmie (ich oddziale na Europe
Srodkowa) specjalizujacej sie w budowie studidw nagraniowych na potrzeby agencji eventowych, firm
produkujacych reklamy i inne materiaty audio i wideo — koordynowata prace zespotu sprzedazowego na caty
region, ma Swietne kontakty branzowe. Nastepnie Joanna miata krétka przerwe zwigzang z urlopem
macierzynskim, a potem zaczeta sie pandemia i zostata zredukowana. Sprawdzates jednak jej referencje — opinie o
jej kompetencjach sg Swietne. W trakcie rozmowy z Tobg sprawiata jednak wrazenie osoby bardzo zdystansowanej,
zamknietej, wytwarzajgcej dystans, znajgcej swojg wartos¢, dos¢ autorytarnej w sgdach, bardzo (wrecz do
przesady) pouktadanej, wierzacej w znaczenie precyzyjnych procedur. Ale jej kompetencje byty bezdyskusyjne. |
to doswiadczenie na podobnych rynkach, z podobnymi do Waszych klientami (sprawdzites — widaé duzg spdjnosc).
Wstepnie sondowates, czy Ciebie na nig sta¢ — miescita sie w gornej granicy zatozonego limitu. | byta dostepna
niemal od razu!

Nadszedt czas, aby podja¢ decyzje, co zrobi¢ dalej. Jest dzi$ ostatni dzien miesigca — gdyby$ miat podja¢ decyzje o
zatrudnieniu nowych osdb, dzi$ powinni dostac od Ciebie informacje.

1.  Wymien po 5 najwazniejszych mocnych i stabych stron VideoMix?
1) Mocne strony
i.
ii.
jii.
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iv.
Vo o
2) Stabe strony
i.
ji.
jii.
iv.
V.
Kto bedzie koordynowat prace dziatu sprzedazy korporacyjnej?
1) Andrzej Nowak
2) Piotr Kryszak
3) Joanna Siek
Wymien 3 najwazniejsze powody uzasadniajgce Twdj wybor.
1)
2)
3)
Wymien 3 najwazniejsze wyzwania zwigzane organizacjq pracy dziatu klienta korporacyjnego.
1)
2)
3)
Wymiern 5 Twoich priorytetow dotyczgcych zarzqdzania VideoMix na najblizsze 2 lata. Uszereguj je od
najwazniejszego do najmniej waznego.
1)
2)
3)
4)
5)
Dlaczego chciatbys studiowac w programie ,,MBA for Startups —SGH online dla przedsiebiorcow”? Jaki bedzie Twdj
wktad w te studia? (odpowiedz wykorzystujgc maksymalnie 1000 znakow ze spacjami)
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UMOWA O FINANSOWANIE
STUDIOW PODYPLOMOWYCH TYPU MBA
zwana dalej ,Umow3q”

zawarta w dniu ............cooeeeeeen. w Warszawie pomiedzy:

Kulczyk Investments S.A. z siedzibg: 35, avenue Monterey, L-2163 Luksemburg,
wpisang do luksemburskiego rejestru handlowego i spotek R.C.S. Luxembourg pod
numerem B126198

zwang dalej ,Organizatorem”

a

Panig/Panem ....... ... e
ZamieszKatg/ym W ........uuueiiieiii e 1 | ,
nr PESEL, a w przypadku jego braku: seria i Nnr paszportu...........ccueeeeeeeeeeeeeeeenannennnn ,
zwana/ym dalej ,Uczestnikiem”

zwanymi dalej ,Stronami”, kazda za$ z osobna , Strong”,

Zwazywszy, ze:

1.

Organizator zorganizowat za posrednictwem strony internetowej pod adresem
https://incredibleinspirations.com/konkurs-mba-for-startups/  (zwanej dalej
,Portalem”) konkurs o nazwie ,Stypendium Kulczyk Investments S.A.” (zwany
dalej ,Konkursem”) ktérego warunki okresla regulamin opublikowany na
Portalu (zwany dalej ,Regulaminem”);
Konkurs organizowany jest w porozumieniu ze Szkotg Gtéwng Handlowg w
Warszawie (dalej ,SGH”) pod patronatem MBA for Startups — programu
stanowigcym wspdlng inicjatywe SGH i Organizatora, realizowanego przez
SGH we wspotpracy z Organizatorem. MBA for Startups to 2-letnie studia
podyplomowe, w cato$ci oparte na zajeciach zdalnych w wymiarze okoto 600
godzinach zaje¢ prowadzonych przez pracownikow naukowych SGH i uczelni
partnerskich programu, a takze przedsiebiorcéw, menedzeréw i uznanych
praktykow (dalej ,studia MBA for Startups”);
Nagrodg w Konkursie jest sfinansowanie przez Organizatora czesnego
zwyciezcy Konkursu za studia MBA for Startups (edycja 2021/2023) o wartosci
37.800 zt (trzydziesci siedem tysiecy osiemset ztotych);
Uczestnik zostat wybrany przez kapitute Konkursu zwyciezcg Konkursu;
Uczestnik spetnit warunki uzyskania nagrody w Konkursie (inne niz zawarcie
niniejszej Umowy), w tym wymienione w 8 4 ust. 6 lit. a i b Regulaminu, to jest:
a) ukonczenie i uzyskanie przez Uczestnika pozytywnego wyniku w procesie
rekrutacji na studia MBA for Startups zgodnie warunkami i etapami
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rekrutaciji opublikowanymi przez SGH pod adresem:
www.mbaforstartups.pl/rekrutacja;

b) zawarcie przez Uczestnika z SGH umowy stypendialnej o tresci
zasadniczo zgodnej z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu w terminie 14
(czternastu) dni od ogtoszenia przez Organizatora wynikéw Konkursu na
Portalu.

Strony przystapity do zawarcia niniejszej Umowy o ponizszej tresci:

§1
Przedmiotem Umowy jest okreslenie warunkéw przyznania Uczestnikowi nagrody w
Konkursie w postaci finansowania przez Organizatora czesnego za studia MBA for
Startups prowadzonego przez SGH (edycja 2021/2023) o wartosci 37.800 zt
(trzydziesci siedem tysiecy osiemset ztotych) (dalej ,Nagroda”).

§2

1. Uczestnik os$wiadcza, ze w dniu [uzupetni¢ date] zawart z SGH umowe
stypendialng o tresdci zasadniczo zgodnej z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu
(dalej: ,Umowa stypendialna”), w ramach ktérej zobowigzat sie do uiszczenia na
rzecz SGH optaty za nauke na studiach MBA for Startups w wysokos$ci 37.800 zt
(trzydziesci siedem tysiecy osiemset ztotych) w terminie do dnia [uzupetni¢ date]
(dalej ,Optata”).

2. Uczestnik oswiadcza, ze zgodnie z Umowg stypendialng zobowigzat sie do
whniesienia Optaty na indywidualny numer rachunku bankowego SGH o numerze
[uzupetni¢ numer] (dalej ,Rachunek”).

3. Uczestnik oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem studiéw podyplomowych
typu MBA, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 84 Senatu SGH z dnia 24 marca
2021 r. w sprawie Regulaminu studiow podyplomowych typu MBA w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, dostepnym na stronie internetowej Uczelni —
www.sgh.waw.pl.

§3

1. Organizator zobowigzuje sie do zaptaty w miejsce Uczestnika Opfaty na rzecz
SGH na Rachunek.

2. Zaptata przez Organizatora Optaty w miejsce Uczestnika na Rachunek bedzie
poczytana przez Strony, jako wydanie Uczestnikowi Nagrody przez Organizatora
oraz bedzie wyczerpywac catos¢ swiadczen naleznych Uczestnikowi wzgledem
Organizatora oraz SGH z tytutu przeprowadzenia i organizacji Konkursu, w tym w
szczegolnosci Swiadczen wynikajgcych z Regulaminu oraz Umowy. Celem
rozwiania wszelkich ewentualnych watpliwosci postanawia sie, ze w przypadku: (i)
niezaliczenia przez Uczestnika studiow MBA for Startups i powtarzania ich przez
Uczestnika w kolejnej edycji; oraz (ii) zawieszenia lub odtozenia przez Uczestnika
realizacji studiow MBA for Startups, gdy pojawig sie rdznice programowe w
kolejnych edycjach tych studiéw; oraz (iii) rezygnacji przez Uczestnika ze studiow
MBA for Startups; oraz (iv) przywrécenia Uczestnika w poczet stuchaczy studiow
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MBA for Startups, Organizator nie bedzie zobowigzany do wniesienia na rzecz
SGH lub Uczestnika jakiejkolwiek optaty, ani zwrotu jakichkolwiek kosztow z tym
zwigzanych.

§4

. W przypadku rozwigzania Umowy stypendialnej przez Uczestnika lub SGH przed
ukohczeniem studiow MBA for Startups Uczestnik zobowigzuje sie zaptacic
Organizatorowi niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 3 (trzech) dni od dnia
otrzymania, cato$¢ kwot, ktére zostang przekazane Uczestnikowi przez SGH.
Uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 (trzech) dni
od dnia rozwigzania Umowy stypendialnej poinformowa¢ Organizatora o
rozwigzaniu Umowy stypendialne;j.

§5

. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia, pod warunkiem zawarcia przez
Uczestnika z SGH Umowy stypendialnej.

. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim bedzie interpretowana.

. Wszelkie zmiany Umowy, a takze jej wypowiedzenie oraz rozwigzanie, wymagajq
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1
(jednym) dla kazdej ze Stron.

Za Organizatora: Za Uczestnika:



Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora
nr...zdnia ... maja 2021 r.

UMOWA O WARUNKACH ODPLATNOSCI
ZA STUDIA PODYPLOMOWE TYPU MBA

zawarta w dniu .......c.eeeveeinnnnne w Warszawie pomiedzy Szkotg Gtowng Handlowag
w Warszawie, al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwang w dalszej czesci
umowy ,Uczelnig”, reprezentowang przez kierownika studiow podyplomowych typu

MBA, o ktérych mowa w § 1:

(imie i nazwisko kierownika studiéw podyplomowych typu MBA)

dziatajgcego z upowaznienia Rektora,
A PaNI@/Panem ...
ZamiesSzKatg/ym W ........euueiiiieii e S UL ,
nr PESEL, a w przypadku jego braku: seria i Nnr paszportu®............ccoovvvveevevvveninnnennennn. ,
zwana/ym w dalszej czesci umowy ,Stuchaczem”.

§1
Przedmiotem umowy jest okreslenie warunkéw odptatnosci za studia podyplomowe
typu MBA:

S L1172 T 0 1=
(nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe typu MBA)

w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
§2
1. Stuchacz zobowigzuje sie do terminowego uiszczania opfaty za nauke na studiach
podyplomowych typu MBA, zwanych dalej ,studiami MBA”.
2. Optate za nauke nalezy uiscic¢™
1) jednorazowo W WySOKOSCi ............cceeuenenen. iterminie do ...,
2) ratalnie, gdzie:
— lrate wwysokoSCi .................. , WnieS¢ nalezy w terminie do ...

— llrate wwysokosci .................. , wnies€ nalezy w terminiedo ...

* Niepotrzebne skresli¢.



3. W przypadku niezaliczenia kursu i powtarzania go w pézniejszej edycji studidw
MBA, Stuchacz zobowigzany jest do wniesienia optaty dodatkowej w wysokosci
.................................. Termin wniesienia optaty okresli kierownik studiéw MBA.

4. W przypadku, gdy Stuchacz zawiesi studia MBA lub odtozy realizacje wybranych
kurséw (spowalniajgc w ten sposéb tok studidw), a w tym czasie pojawig sie
réznice programowe w poroéwnaniu z kolejnymi edycjami studiow MBA, Stuchacz —
w zwigzku z koniecznos$cig zaliczenia wszystkich kursow zgodnie z programem
i wymogami edycji, do ktorej wraca na studia — zobowigzany jest do wniesienia
optat za niezaliczone kursy w wysokosci obowigzujgcej w edyciji, do ktorej wraca
na studia. Termin wniesienia optat okresli kierownik studiow MBA.

5. Optaty wynikajgce z umowy Stuchacz wnosi na indywidualny numer rachunku
bankowego Uczelni, automatycznie generowany w Informatycznym Systemie
Studiow Podyplomowych, w tytule ptatnosci okre$lajgc nazwe studidw MBA
i numer ich edycji, z zastrzezeniem, ze w przypadku optat, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4, wnosi sie je na rachunek bankowy Uczelni wskazany przez kierownika
studiow MBA.

6. Za date wniesienia optaty uwaza sie date zaksiegowania wptaconej kwoty na
indywidualnym rachunku bankowym Uczelni.

7. Kazdorazowe opdéznienie w dokonaniu opfaty lub jej czesci, albo wniesienie jej
w niepetnej kwocie, skutkuje naliczeniem przez Uczelnie odsetek ustawowych od
zalegtej kwoty. W przypadku zalegtosci w regulowaniu optat kierownik studiow
MBA moze nie dopusci¢ Stuchacza do udzialu w zajeciach dydaktycznych,
a w przypadku nieuregulowania zalegtosci w wyznaczonym przez siebie terminie —
skresli¢ go z listy stuchaczy.

8. Na wniosek Stuchacza Uczelnia wystawia fakture na zasadach wynikajgcych
Z przepisow podatkowych.

§3

1. Skreslenie z listy stuchaczy zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych typu
MBA oznacza rozwigzanie umowy z uptywem dnia, w ktorym dokonano
skreslenia. Przywrécenie w poczet stuchaczy w biezacej lub pozniejszej edycji
studiow MBA mozliwe bedzie po uiszczeniu naleznych optat (wraz z odsetkami)
oraz po zawarciu nowej umowy.

2. Skreslenie z listy stuchaczy zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych typu

MBA nie zwalnia z obowigzku uiszczenia zalegtych optat.



3. W przypadku rezygnacji ze studidw MBA, dniem skreslenia z listy stuchaczy jest
dzien, w ktérym oswiadczenie Stuchacza o rezygnacji ze studiéw wptyneto do
kierownika studiow MBA lub Biura Programéw MBA, albo pdézniejszy termin
wskazany w oswiadczeniu. Os$wiadczenie sktada sie w formie okreslonej
w Regulaminie studiéw podyplomowych typu MBA.

4. W przypadku rozwigzania umowy, w zwigzku ze skresleniem z listy stuchaczy,
w sytuacji, gdy Stuchacz wnidst optate ratalng albo jednorazowg optate za caty
okres nauki, Uczelnia dokona zwrotu czesci uiszczonej optaty w wysokosci
ustalonej przez kierownika studiow MBA na podstawie liczby godzin zajec
dydaktycznych, ktére od dnia skreslenia pozostalty do zakonczenia studiow,
pomniejszonej o wydatki poniesione przez Uczelnie na pokrycie kosztow
zakupionych dla Stuchacza pomocy dydaktycznych (np. ksigzek).

5. W przypadku nieuruchomienia studibw MBA, osobom ktére zostaty przyjete na
studia, przystuguje zwrot uiszczonej optaty w catosci. Zwrot nastgpi
w ciggu 14 dni od podjecia decyzji o nieuruchamianiu studibw MBA, jednak nie
poOzniej niz w terminie do 14 dni od planowanej daty rozpoczecia studiow.

6. Zwrot opfaty, ustalonej zgodnie z ust. 4, nastepuje w terminie 14 dni od dnia
rozwigzania umowy.

§4

1. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy regulujgce zasady funkcjonowania szkét wyzszych.

2. Podpisujgc umowe Stuchacz oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem studiow
podyplomowych typu MBA, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 84 Senatu SGH
z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu studiow podyplomowych typu MBA
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, dostepnym na stronie internetowej
Uczelni — www.sgh.waw.pl.

§5

1. Wszelkie zmiany umowy, a takze jej wypowiedzenie oraz rozwigzanie, wymagajg

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zostata zawarta na czas trwania studiow MBA, ktorych dotyczy.



§6
Umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Stuchacz Uczelnia

(podpis) (podpis i piecze¢ imienna kierownika
studiéw podyplomowych typu MBA)



